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RAMMEAFTALE

Rammeaftale for MGK Fyn 2017-2020
1. Aftalens formal og grundlag

Denne 4-arige rammeaftale er indgaet mellem Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musik og
Odense Musikskole, der driver Musikalsk Grundkursus Fyn (MGK Fyn), for perioden 1. januar 2017 til
31. december 2020.

MGK Fyn ved Odense Musikskole modtager driftsstotte fra staten. Odense Musikskole er en kommu-
nal institution. Der kan findes yderligere oplysninger om MGK Fyn pa www.mgkfyn.dk

1.1. Aftalens formal m.v.
Rammeaftalen er ikke en kontrakt i aimindelig juridisk forstand.

Formalet med rammeaftalen er at tilvejebringe et langsigtet og aftalt grundlag for MGK Fyns strategi
og skonomi, der hviler pa det lovgrundlag og de politiske og skonomiske forudseetninger, der eksiste-
rer pa tidspunktet for aftalens indgaelse. Malene i aftalen er udtryk for enighed om de gnskede resul-
tater af MGK Fyns virksomhed i aftaleperioden.

Statens tilskud ydes med hjemmel i § 3 d i Musikloven (jf. bekendtgarelse nr. 32 af 14. januar 2014 af
Lov om musik). Med tilskuddet og aftalen vedkender staten sig sit overordnede kulturpolitiske ansvar
for MGK Fyn som kulturinstitution af national betydning.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2017 og lgber indtil 31. december 2020, med mindre andet afta-
les.

Vaesentlige aandringer i aftalens forudsastninger, herunder dens gkonomiske grundlag, kan give an-
ledning til en genforhandling af aftalen.

Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, tilskudsvilkar, overenskomster mv. skal fal-
ges, med mindre der er tilvejebragt hjemmel til eller indgaet aftale om andet.

Slots- og Kulturstyrelsen er sekretariat for Statens Kunstfond
Slots- og Kulturstyrelsen er en styrelse under Kulturministeriet
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1.2. @konomisk grundlag
Statens Kunstfonds Projekistotteudvalg for Musiks driftstilskud til musikalske grundkurser fastszettes

pa de arlige bevillingslove (§ 21.21.01.46 Musikalske Grundkurser).

Tilsagn ydes i et rligt bevillingsbrev. De anfarte tilskud fra staten i oversigten nedenfor er altsé ikke
tilsagn om tilskud.

Oversigten omfatter forventede tilskud i de kommende fire ar. Grundlaget er Finansloven for 2017.
Tilskuddet forventes opregnet efter Finansministeriets opregningsindeks. Hvis der gennemfares gene-
relle eller specifikke besparelser pa statslige kulturbevillinger kan der ske en reduktion af tilskuddene.

2015-niveau 2017-niveau
2015 2017 2018 2019 2020
Driftstilskud fra staten 2.619.452 2.634.604 2.634.604 2.634.604 2.634.604
@vrige indteegter 0 0 0 0 0
Indtaegter i alt 2.619.452 2.634.604 2.634.604 2.634.604 2.634.604
_Udgifter 2.617.855 2.634.604 2.634.604 2.634.604 2.634.604
Arets resultat 1.597 0 0 0 0
Balance primo 2,010 415 415 415 415
Avets resuitat 1.597 ] 0 0 0
Balance ullimo 413 415 415 415 415

2. Mission og vision for MGK-centre
Statens Kunstfonds Projekistetteudvalg for Musik har formuleret folgende mission og vision for musi-
kalske grundkurser i Danmark:

2.1. Mission

Formalet med de musikalske grundkurser (MGK) er at uddanne musikudevere og —skabere, som kan
deltage i og stimulere det lokale og regionale musikliv, og at forberede elever til optagelse pa en vide-
regdende musikuddannelse. MGK indgar som et vaesentligt element i den musikalske fadekaade.

2.2. Vision

Det er visionen, at MGK-centrene fremstar og virker som dynamiske og kompetente kraftcentre for
hele den region, de er hjiemmeherende i, og som — i samarbejde med regionens musikskoler og andre
relevante samarbejdspartnere — varetager og udvikler undervisningen af unge musiktalenter.

De musikalske grundkurser er regionalt forskelligartede, og de arbejder pa hver deres egen made
malrettet med at rekruttere, fastholde og udvikle unge musiktalenter.

MGK Fyn har som grundlag for denne rammeaftale udarbejdet en strategi, jf. bilag.
Strategien, som labende kan revideres, er tilgasngelig pa www.mgkfyn.dk.

3. Opgaver og mal for MGK Fyn

Med udgangspunkt i mission og vision og pa grundiag af MGK Fyns strategi er der aftalt nedenstéen-
de resultatmal for centrets opgaver:
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Opgave

Resuitatmal

Rekruttering og talentudvik-
ling

Mal 1.1. At vaere drivkraft for det musikalske talentudvik-

lingsarbejde pa Fyn gennem tvaergdende sam-
arbejde.

Mal 1.2. At rekruttere bredt pa baggrund af samarbejde

med en raskke akterer, der beskaeftiger sig med
unge og musik.

Undervisningsvirksomhed

Mal 2.1.

Mal 2.2.

At udvikle undervisningstilbuddet pa MGK Fyns
produktionslinje til at omfatte den elektroniske
musik.

At eleverne gennemfgrer MGK eller pabegynd-
der en musikuddannelse i forlaengelse af et af
kursusarene.

Profilering og synliggerelse,
herunder eksternt samarbej-
de

Mal 3.1.

Mal 3.2

Mal 3.3.

Mal 3.4.

At MGK Fyn profileres og synliggeres gennem
offentlige koncerter mv. og en effektiv PR og
markedsfaring.

At samarbejde med musikskolerne sikrer, at
MGK opfanger og udvikler den relevante ta-
lentmasse pa Fyn.

At samarbejde med Syddansk Musikkonser-
vatorium og Odense Symfoniorkester om de
kommende uddannelsesmuligheder for MGK
eleverne,

At samarbejde med andre kulturinstitutioner

i Odense Kommune.

Ledelse, organisation og
opgavelasning

Mal 4.1.

Mal 4.2,

Mal 4.3.

At MGK Fyn skal veere tydelig, vaerdibaseret og
resuitatorienteret.

At MGK Fyn feiges af et radgivende repreesen-
tantskab, der medvirker til at sikre samarbejde
med det lokale/regionale musikliv mv., ligesom
et koordinationsudvalg som sparringspart sikrer
kontakt mellem MGK ledelsen og repreesen-
tantskab.

At levere en opgavelgsning med god undervis-
ning og stabil drift mv.
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I tilknytning til strategi og mal har MGK Fyn opstillet en raekke nggletal og indikatorer, som illustrerer
en del af den snskede udvikling og anvendes i den &rlige resultatopfelgning. Disse nggletal, som om-
fatter maltal og aktivitetsopiysninger og ikke har karakter af resultatkrav, er vediagt som bilag.

Det er en forudsastning for driftstilskuddet og rammeaftalen, at MGK Fyn falger de til enhver til geel-
dende "Faelles kursusfaglige retningslinjer for Musikalske Grundkurser i Danmark, 16. juni 2016."

MGK-centrenes faelles overordnede laereplaner for udbudte fag skal vaere offentligt tilgeengelige pa
MGK-centrenes hjemmesider.

Alle MGK-centre har et repraesentantskab pa det enkelte kursus til at falge kurset. Repraesentantska-
bet bestar af relevante interessenter og samarbejdspartnere med henblik pa at sikre samarbejde med
og om det lokale/regionale musikliv og medvirke til udviklingen af det regionale MGK omkring rekrutte-
ring og talentudvikling af unge musikere mv. Udover repraesentantskabet har kurserne forskellige
samarbejdsorganer tilpasset lokale/regionale behov. Reprasentantskab mv. fremgar af kursernes
individuelle strategier (jf. bilag).

4. Rapportering af resultater

Det offentlige tilsyn med MGK Fyn varetages af Slots- og Kuiturstyrelsen efter driftstilskudsloven, jf.
bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtage-
re af driftstilskud fra Kulturministeriet ("driftstilskudsbekendtgerelsen").

Odense Musikskole skal afrapportere om MGK Fyn i henhold til bestemmelserne i lov nr. 1531 og
bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om skonomiske og administrative forhold for modtage-
re af driftstilskud fra Kulturministeriet.

For bl.a. at sikre en ensartet afrapportering fra alle MGK-centre skal Odense Musikskole, MGK Fyn
desuden folge de udfyldende bestemmeler om afrapportering, som fastszettes af Slots- og Kultursty-
relsen (se http://kum.dk/vidennetfinstitutionsdrift/). Her henvises i vrigt ogsa til Kulturministeriets an-
befalinger om god ledelse "God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”, 2011, som ogséa har elementer
af relevans for kommunale institutioner.

Som led i ledelsesberetningen skal Odense Musikskole, MGK Fyn orientere Statens Kunstfonds Pro-
jektstetteudvalg for Musik om eventuelle andringer i kursets strategi.

MGK-centrene skal i feellesskab arligt udarbejde og senest 30. juni indsende data / feelles negletal fra
kalenderaret far, deekkende minimum fglgende forhold for alle MGK-kurser:

e Oversigt over antal elever pa hvilke MGK-kurser, som har bestaet optagelsespraver,
men ikke kunne optages. Oplysninger om eventuel overflytning fra et til et andet
MGK-kursus.

e Oversigt over samtlige optagelsessggende (alder, ken, karakter) til de otte MGK-
centre, hvor de har ansegt som ferste prioritet, hvor de er optaget og pa hvilken stu-
dielinie og med hvilket hovedfag.
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o Oversigt over alle ophgrte elever fra de otte MGK-centre, opgjort pa kursus, linjer og
hovedfag, anta! gennemferte studiedr, om de er dimitteret, hvilken videregaende mu-
sikuddannelse, de eventuelt har ansggt, og hvikken de eventuelt er bievet optaget pa.

e Geografiske data pa elever fordelt pa alder for optag.

e Oversigt over de gennemgaende censorer for arets optag og hvor de har censureret

o  Erklaering om indberetning af MGK-{al til Danmarks Statistik i forbindelse med indbe-
retning af musikskolestatistik.

MGK Fyn skal hvert ar indberette statistiske oplysninger til Danmarks Statistik i forbindelse med indbe-
retningen af musikskolestatistik fra Odense Musikskole.

Der skal i 2017 ivaerkszettes en dimittendunderspgelse for MGK-elever med henbliik pa at tilvejebringe
et mere solidt statistisk materiale, sa der bliver bedre grundiag for at pavise effekter af MGK-centrenes
virksomhed.

Rammeatftaler 2017-2020 for MGK-centrene skal evalueres i 2019. Evalueringen af den enkelte aftale
retter sig mod méalopfyldelsen og de faglige og skonomiske resultater de forste to ar af aftalen, den
forventede méalopfyldelse af de resterende to 4r af aftaleperioden samt eventuelle ensker om justerin-
ger af rammeaftalens mal.

Rammeaftale, arsregnskaber og ledelsesberetninger mv. gores tilgeengelig pad MGK Fyns hjemmeside

vwww.mgkfyn.dk
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Bilag:

1. Strategi, MGK Fyn

2. Nagletal og indikatorer, MGK Fyn

3. Repraesentantskabet for MGK Fyn, forretningsorden
4. Koordinationsudvalget for MGK Fyn, forretningsorden
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Strategi 2017-2020 for MGK Fyn
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Strategi 2017-2020 for MGK Fyn

1. Indledning

MGK Fyns primaere virkeomrade er Fyn inkl. Langeland og Z&rg@. Kursisterne er normalt mellem 14 og
25 ar. MGK Fyn tilbyder undervisning pa klassisk linje, rytmisk linje og produktionslinje.

2. Aktuelle politiske malsatninger

3. Aktuelle udfordringer og muligheder

En af MGK Fyns styrker er en central beliggenhed pa Fyn blandt mange professionelle musikmiljper
pa savel klassisk som rytmisk omrade, som giver grundlag for et kreativt musikalsk laeringsmiljp med
gode personlige udviklings- og sammenspilsmuligheder for eleverne. Hovedparten af undervisningen
foregar efter elevernes gnske i undervisningslokalerne pd Odense Musikskole. Musikskolen ligger i
Odense centrum, taet pa de andre kulturelle aktgrer og taet pa knudepunktet for offentlig tranport pa
Fyn.

Med et samlet befolkningsgrundlag pa 500.000 mennesker pa Fyn er MGK Fyn et ret lille center, som
desveerre har begraenset mulighed for optag. De gkonomiske ressourcer prioriteres indenfor
rammen, sa flest mulige unge musiktalenter far tilbuddet om deltagelse i MGK Fyn med gje for at



bibeholde den hgje kvalitet i undervisningen. Der kraeves et vist antal elever for at et kreativt
musikalsk laeringsmiljp kan udvikles. Pa trods af de gkonomiske begransninger gnsker MGK Fyn at
optage tilstraekkeligt med elever til at tre kursuslinjer rytmisk, klassisk og produktion danner det
rigtige grundlag for elevernes musikalske udvikling.

MGK Fyn har gode muligheder som kulturelt kraftcenter beliggende i en stor uddannelsesby med
gymnasier, konservatorium, leerer- og padagoguddannelse og et stort universitet. Der er savel gode
samarbejdsmuligheder omkring musikalske aktiviteter og koncerter som gode muligheder for at
ansa®tte kompetente og engagerede larerkraefter.

Den statslige reduktion i MGK Fyns gkonomiske ramme giver udfordringer med at fastholde savel et
tilstraekkeligt antal elever til at generere det kreative musikalske lzeringsmiljg som bibeholde det hgje
faglige niveau i undervisningen. | kommende aftaleperiode skal der veere fokus pa rekruttering af
elever i de smalle fag pa savel rytmisk som klassisk afdeling af MGK (eksempelvis rytmiske og
klassiske blasere).

4. Vision for MGK Fyn

MGK Fyn skal veere et dynamisk og kompetent musikalsk kraftcenter pa Fyn, der i et kreativt
musikalsk laeringsmiljg udvikler og understgtter de optagede MGK elevers musikalske kompetencer
pa bedst mulig made indenfor de givhe rammer.

MGK Fyn skal veere basis for den faglige spidskompetence med henblik pa at sikre elevernes tekniske
og musikalske udvikling pa alle fagomrader.

MGk Fyn skal gennem kurset hjzlpe eleverne mod det rigtige studievalg.

MGK Fyn skal medvirke til varetagelse og udvikling af undervisningen for unge musiktalenter i
samarbejde med de fynske musikskoler og andre kulturinstitutioner, bl.a. gennem det fzelles fynske
talentarbejde omfattende feelles talentigrdage og CNUS (Cari Nielsen Ungdoms Symfoniorkester).

5. Fokus og udviklingsopgaver for MGK Fyn

MGK-kurserne realiserer deres mal og visioner gennem malrettede aktiviteter inden for fire opgaver:
e Rekruttering og talentudvikling.

e Undervisningsvirksomhed.

Profilering og synliggdrelse, herunder eksternt samarbejde.

Ledelse, organisation og opgavelgsning.

5.1. Rekruttering og talentudvikling



e MGK Fyn skal samarbejde med det lokale musikliv, de fynske musikskoler og andre
kulturinstitutioner pa Fyn om rekruttering og talentudvikling.

e Gennem tydelig profilering og markedsfgring som et dynamisk og kompetent musikalsk
kraftcenter pd Fyn skal MGK Fyn tiltreekke unge med szerlige forudsaetninger for musik og
med lyst og vilje til at yde en seerlig indsats.

e MGK Fyn skal give mulighed for, at det unge musiktalent kan blive et af de bedste ved at
stimulere potentialet i savel pree-MGK forlgb som i forlgbet efter en bestaet optagelsesprgve
pa MGK Fyn.

5.1.1. Talentudvikling

Mal 2017-2020

MGK Fyn skal gennem tvaergaende samarbejde vare en drivkraft for det musikalske talentudviklings-
arbejde pa Fyn. En teet sammenhang mellem de fynske musikskolers lokale talentlinjer, de fzelles
talentlgrdage og MGK Fyn skal skabe gode forudsatninger for rekruttering og fastholdelse af
talentfulde elever med en styrkelse af det musikalske miljg til fglge.

Metoder

MGK Fyn varetager og udvikler undervisningen af unge musiktalenter i samarbejde med de fynske
musikskoler gennem det fzelles fynske talentarbejde omfattende fzelles fynske talentlgrdage og CNUS
(Carl Nielsen Ungdoms Symfoniorkester).

Indikatorer for malopfyldelsen

Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar antallet af ansggere er tilstreekkeligt til at daekke behovet for
optagelse af kvalificerede elever og med overskud til venteliste, jfr. nggletal for rekruttering og
talentudvikling.

5.1.2. Rekruttering

Mal 2017-2020

Malet er at rekruttere bredt pa baggrund af samarbejde med en raekke aktgrer, der beskaeftiger sig
med unge og musik. Det spaender fra de fynske musikskolers talentlinjer over musikefterskoler til
gymnasier pa Fyn. MGK Fyn skal vaere aktivt opsggende i forhold til faelles musikalske aktiviteter og
udarbejdelse af informationsmateriale i de relevante formater og pa relevante platforme.

Metoder

Et taet samarbejde med gymnasier og musikefterskoler om rekruttering gennem markedsfgring og
samarbejder i forbindelse med MGK elevernes arlige turnékoncerter pa et antal af institutionerne.
Informationsbesgg fra MGK elever og koncerter pa MGK Fyn for malgruppen af potentielle elever.
Udvikling af relevant informationsmateriale pa tryk og i sociale medier.

Indikatorer for malopfyldelsen

Gennemfgrelse af MGK turnékoncerter pa 5-7 institutioner, 2-3 informationsbesgg fra MGK elever
ifm. afvikling af feelles fynske talentlgrdage samt gennemfgrelse af 2-3 offentlige koncerter med
invitation til efterskoler og gymnasier.



Dokumentation for relevant informationsmateriale pa tryk og i sociale medier.

5.2. Undervisningsvirksomhed

¢ MGK Fyn afholder undervisning i henhold til de fzaelles kursusfaglige retningslinjer for
Musikalske Grundkurser i Danmark.

¢ Studieordninger og leereplaner evalueres Igbende i samarbejde pa landsplan mellem MGK
centrenes ledere og fagkoordinatorerne.

e Gennem landssamarbejdet pa MGK centerlederniveau medvirker MGK Fyn til viden- og
erfaringsdeling til sikring af en stadig udvikling af undervisningen og de dertil relaterede
omrader.

e MGK Fyn skal have et taet samarbejde med Syddansk Musikkonservatorium (SDMK) om savel
den faglige udvikling pd MGK Fyn som MGK elevernes niveau og tilgang ti! konservatoriets
optagelsesprgve.

5.21.  Udvikling af undervisningstilbuddet

Mal 2017-2020
Det er et mal i kommende aftaleperiode at udvikle undervisningstilbuddet pa MGK Fyns
produktionslinje til at omfatte den elektroniske musik.

Metoder
Der skal laves aftaler med et undervisningssted med etablerede faciliteter til gennemfgrelse af
undervisningen.

Udarbejdelse af en studieordning indenfor rammerne af de faelles kursusfaglige retningslinjer og den
geeldende lzereplan.

Der skal laves en seerlig PR- og markedsfgringsindsats med henblik pa at ramme det musikalske miljg,
der rummer potentielle ansggere til undervisningen.

Iindikatorer for malopfyldelsen
At der kommer kvalificerede ansggere til produktionslinjen ved optagelsesprgverne, jfr. nggletal for
rekruttering og talentudvikling.



5.2.2. Undervisningen

Mal 2017-2020

Malet er, at MGK eleverne gennemfgrer et 3-arigt MGK forlgb bestaende som udgangspunkt af 300
lektioner a 45 minutter pr. skolear eller pabegynder en videregdaende musikuddannelse i forlaangelse
af et af kursusdrene pa MGK.

Arsvaerket fplger de faelles kursusfaglige retningslinjer for Musikalske Grundkurser i Danmark.

Metoder
Undervisningsaret gar fra august til juni og indeholder savel fast ugentligt skema som uger med
turné, elevkoncerter, workshops og andre arrangementer.

Eleven skal stattes og vejledes i gennemfgrelse af MGK forlgbet af faglig koordinator og de
tilknyttede musikfaglige undervisere.

Eleverne vurderes arligt ved enten standpunkts- eller afgangsprover.
Der er krav om min. 80 % fremmgde i alle fag, og der fgres fremmgdelister.

Der gennemfgres to arlige webbaserede elevevalueringer af MGK Fyn. Elevevalueringerne danner i
efteraret ramme for en obligatorisk elevsamtale og i foraret baggrund for standpunktsprgven, og
indikerer i faellesskab dels elevernes faglige standpunkt som deres tilfredshed med MGK forlgbet.

Indikatorer for malopfyldelsen
Optag péd videregdende musikuddannelser samt elevers dimission fra MGK Fyn jfr. nggletal for
undervisningen.

Data fra elevundersggelserne, fremmgdelister og resultater ved standpunktsprgver vil blive samlet
og vurderet af ledelsesteamet som indikator for elevernes faglige udvikling og deres generelle trivsel
pa MGK Fyn.

5.2.3. Optagelsesprover
Mal 2017-2020
MGK Fyn gennemfgrer arligt optagelsesprgver pa tre godkendte linjer.

e Rytmisk linje
(linje med instrumentalt/vokalt hovedfag eller kor og ensembleledelse, indenfor
genrebetegnelserne rytmisk musik).

o Klassisk Linje
(linje med instrumentalt/vokalt hovedfag eller kor og ensembleledelse indenfor
genrebetegnelsen klassisk musik).

e Produktionslinje
(linje uden instrumentalt hovedfag indenfor fagomrader som: komposition, sangskrivning,
elektronisk musik).



Metoder
Adgangskravet til en af MGK Fyns tre linjer er en bestdet optagelsesprgve, der foregar i
overensstemmelse med de falles kursusfaglige retningslinjer for Musikalske Grundkurser i Danmark.

MGK Fyn udarbejder vejledning til optagelsesprgven. Vejledningen publiceres pa MGK Fyns
hjemmeside, hvor der ogsa er link til ansggningssitet.

Der indberettes til MGK Danmarks faelles database med de relevante oplysninger ifm. optagelses-
prgve og eventuel optagelse.

Pa baggrund af ansggnings- og optagestatistikken vil der blive evalueret p3 antal, ken, genre,
musikalsk baggrund, opnaet niveau ved prgven samt geografisk tilhgrsforhold.

Indikatorer for malopfyldelsen

Malopfyldelsen er tilfredsstiliende, nar antallet af ansdgere er tilstraekkelig til at deekke behovet for
optagelse af kvalificerede elever og med overskud til venteliste, jfr. nggletal for rekruttering og
talentudvikling.

5.3. Profilering og synliggerelse, herunder eksternt samarbejde

e MGK skal udvirke, at tilbuddet pa MGK Fyn er et reelt og velkendt tilbud for alle unge
musikalske talenter.

e MGK Fyn skal gennem sit eksterne samarbejde med musikskoler, efterskoler, gymnasier og
kulturelle institutioner dyrke et bredt kontaktnet med aktiviteter som lejlighedsvise
workshops, musikalske samarbejdsprojekter og koncerter.

e  MGKs repraesentantskab dakker bredt i det fynske musikliv og skal medvirke til dels at
inspirere og til dels at promovere nye tiltag.

* MGK eleverne skal gennem deres engagement i feelles fynske orkestre, ved koncerter og pa
turneer veere gode ambassadgrer for det hgje undervisningsniveau og det kreative
musikalske laeringsmiljg pa MGK, som de er en del af.



5.3.1.  Profilering og synliggerelse

Mal 2017-2020

Malet er, at MGK Fyn profileres og synligggres gennem offentlige koncerter og faelles aktiviteter med
samarbejdspartnere samt gennem en effektiv PR og markedsfgring.

MGK Fyn skal endvidere profilere sig gennem gget dialog og samarbejde med spillesteder,
genreorganisationer, uddannelsesinstitutioner og andre aktgrer i og uden for kulturlivet lokalt og
regionalt med henblik pa at styrke og udvikle kursets tilbud til talentfulde unge musikere.

Metoder
MGK Fyn opererer i to aktivitetsplatforme med henholdsvis aktiviteter og markedsfgring.

1. MGK Fyn medvirker i en arlig koncertturné til gymnasier og musikefterskoler, og der udbydes
offentlige MGK soireer til szerlige malgrupper (efterskoler, talentlinjer pd de fynske
musikskoler). MGK eleverne deltager endvidere i faelles fynske orkestre som rollemodeller.

2. MGK Fyn markedsfgrer sig via trykte medier (brochure, plakater, presse, fezlles
landsannoncering) samt pa de sociale medier (hjemmeside, facebook, instagram, netaviser).

Indikatorer for malopfyldelsen
Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar de planlagte aktiviteter gennemfgres, og den relevante
markedsfgring bliver udfgrt.

5.3.2. Samarbejde med musikskoler

Mal 2017-2020

MGK Fyns samarbejde med musikskolerne (Samradet af Musikskoler pa Fyn) sikrer, at MGK opfanger
og udvikler den relevante talentmasse pa Fyn. MGK er saledes en vigtig faktor for det musikalske
miljg og den musikalske talentudvikling pa Fyn, og medvirker til at styrke sammenhaengen i talent-
udviklingen pa Fyn.

Metoder
I samarbejde med de lokale musikskolers talentlinjer skabes et kreativt og musisk miljg, der bl.a.
udmegnter sig i inspiration af elever pa de lokale talentlinjer og kvalificerede ansggere til MGK Fyn.

Udmgntningen af samarbejdet sker gennem fokus pa relevante snitflader, som f.eks.: felles fynske
talentlgrdage, koncerter, turneer, orkesterspil, korstaevner, workshops og festivaler.

MGK eleverne skal indgd som rollemodeller i forhold til eleverne pa musikskolernes talentlinjer
gennem det faelles regionale sammenspilstilbud.

Indikatorer for malopfyldelsen

Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar antallet af ansggere er tilstraekkelig til at deekke behovet for
optagelse af kvalificerede elever og med overskud til venteliste, jfr. nggletal for rekruttering og
talentudvikling.

Det falles klassiske ungdomssymfoniorkester {CNUS) rekrutterer og fastholder musiktalenter til
prever og koncerter.



5.3.3. Samarbejde med Syddansk Musikkonservatorium og Odense Symfoniorkester

Mal 2017-2020

MGK Fyn skal samarbejde med SDMK og OSO om perspektivering og synliggarelse af de kommende
uddannelsesmuligheder for MGK eleverne.

Metoder

Malopfyldelsen sikres gennem workshops, masterclasses og sammenspilsaktiviteter (eks. CNUS — Carl
Nielsen Ungdomssymfoniorkester, hvor MGK elever deltager sammen med konservatorie-
studerende, og hvor konservatorielzerere og symfoniorkestermusikere er medspillende instruktgrer).

Indikatorer for malopfyldelsen
Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar elever fra MGK Fyn lykkes med deres gnsker om optagelse pa
en videregaende musikuddannelse, eks. pa Syddansk Musikkonservatorium.

5.3.4. Samarbejde med andre kulturinstitutioner

Mal 2017-2020

MGK Fyn skal samarbejde med andre kulturinstitutioner i Odense Kommune for dels at udfordre
MGK eleverne i reelle koncertsituationer, dels markere MGK Fyn som en aktiv del af musikmiljget.

Metoder

Der arrangeres faelles koncerter i samarbejde med andre kulturinstitutioner pd Odense Kommunes
Museer (specielt Fyns Kunstmuseum og Carl Nielsen Museet), Musikbiblioteket, pa regionale
spillesteder, i Odense Kommunes Teaterhus samt pa caféer og tilsvarende spillesteder.

Indikatorer for malopfyldelsen
Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar der afvikles 3-4 genrebestemte offentlige koncerter hvert
semester.

5.4. Ledelse, organisation og opgavelagsning

e MGK Fyn har en professionel ledelse, som tager sig af alle driftsomrader pd MGK. Ledelsen
har beslutningskompetencen i alle sager vedrgrende MGK.

e  MGK Fyn skal have en smidig og fleksibel organisation, som giver regionalt ejerskab til
virksomheden.

e MGK Fyn skal levere opgavelgsning pa hgjest mulige niveau.



5.4.1. Ledelse

Mal 2017-2020

Ledelsen af MGK Fyn skal veere tydelig, vaerdibaseret og resultatorienteret. Ledelsen skal vaere synlig
for savel ansatte som elever, og kan uddelegeres i forhold til de naavnte malgrupper.

Metoder

Til koordination af den overordnede faglige drift og studievejledning er ansat 2 fagpersoner {(en
klassisk og en rytmisk koordinator}, som deekker de tre studieretninger. En studiesekretaer og
skonomiansvarlig indgar ligeledes i teamet, som sammen med musikskolens ledelse udger daglig
ledelse.

Daglig ledelse har 3-4 arlige mgder med koordinationsudvalget, hvor udvalget bliver orienteret om
sager af betydning for MGK Fyn og har mulighed for at drpfte disse. Udvalget daekker en kreds af
samarbejdspartnere, som MGK Fyn gnsker at medgive ejerskab til institutionen.

MGK Fyns undervisningspersonale mgdes i 4 arlige mgder med koordinator, hvor alle forhold
vedrgrende elever, prgver, lareplaner og arsplan drgftes.

Indikatorer for malopfyldelsen
Malopfyldelsen er tilfredsstillende, nar planlaegning og koordination af den overordnede faglige og
daglige drift lykkes.

5.4.2. Organisation

Mal 2017-2020

MGK Fyn fglges af et repraesentantskab, der medvirker til at sikre samarbejde med og om det lokale /
regionale musikliv og medvirker til udviklingen af det regionale MGK omkring rekruttering og
talentudvikling af unge musikere.

MGK Fyn har som sparringspartner endvidere nedsat et koordinationsudvalg, der Ipbende drgfter
forhold af vaesentlig betydning for MGK Fyn.

Organisationen bag MGK Fyn skal vaere udviklende og samarbejdende pa alle niveauer fra ledelse
over koordinationsudvalg til reprasentantskabet.

5.4.2.1 Repraesentantskab

Specifikt mal

Repraesentantskabet har til formal at veere til inspiration og radgivning for udviklingen af
et steerkt og bredt funderet MGK Fyn.

Relevante samarbejdspartnere i regionen skal veere reprasenteret og deekker ud over

lederne fra de fynske musikskoler savel det udgvende som det padagogiske musikmiljg
samt gymnasier og musikefterskoler lokalt i Odense og regionalt pa Fyn.

Repraesentantskabet sammenszetning (Se venligst bilag).
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Repraesentantskabets opgaver og virke

Repraesentantskabet afholder mgde mindst én gang arligt, udtaler sig overfor
Kunstfondens Musikfaglige udvalg i den arlige afrapportering fra MGK og udpeger
medlemmer til koordinationsudvalget. Pa det arlige mgde drgftes endvidere fremtids- og
udviklingsperspektiver for MGK Fyn.

Repraesentantskabet arbejder efter godkendt forretningsorden (se venligst bilag).
5.4.2.2 Koordinationsudvalg

Specifikke mal

Koordinationsudvalget har til formal at sikre kontakten mellem MGK ledelsen, ledelsen af
de fynske musikskoler samt MGKs repraesentantskab, herunder:

e Arbejde pa fastholdelse og udvikling af kreative, musikalske miljger i MGK
regionen.

o Sikre faelles strategier for musikskolernes talentudvikling i MGK regionen og
sammenhaeng i den “musikalske fadekaede”.

Koordinationsudvalgets sammensatning (se venligst bilag).

Koordinationsudvalget bestar af daglig ledelse, og tiltreedes af to til fire eksterne
medlemmer.

De eksterne medlemmer af koordinationsudvalget udpeges af repraesentantskabet og
deekker sa vidt muligt forskellige relaterede interesseomrader, hvor musikskolerne er
obligatorisk repraesenteret ved en til to ledere fra de fynske musikskoler. Hertil kommer
en til to pladser til andre fynske interessenter.

Koordinationsudvalgets opgaver og virke

Koordinationsudvalget har som opgave at drgfte alle forhold af vaesentlig betydning for
MGK, jfr. malsatningen.

MGKs ledelse og faglige koordinatorer deltager i koordinationsudvalgets mgder. Ledelsen
er mgdeholder, og studiesekreteaer sekretzer for udvalget.

Koordinationsudvalget mades kvartalsvist og arbejder efter godkendt forretningsorden
(se venligst bilag).

Indikatorer for malopfyldelsen
Det anses for tilfredsstillende malopfyldelse, nar der afholdes 1 arligt repraesentantskabsmgde og 3-4
arlige koordinationsudvalgsmgder.
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5.4.3. Opgavelssning

Mal 2017-2020

MGK Fyn skal levere en opgavelgsning med god undervisning og stabil drift med fokus pa udvikling af
elevernes musikalske og personlige kompetencer samt faellesskabet i det musikalske laeringsmiljg.

Metoder

God undervisning er kendetegnet ved en velovervejet og varieret brug af forskellige undervisnings-
metoder og -former. Undervisningsformernes betydning skal ses i sammenhaeng med feellesskabet i
det musikalske laeringsmiljg, som MGK Fyn repreaesenterer.

Ledelse og fagkoordinatorer skal sikre, at undervisningen forlgber planmaessigt og i henhold til de
feelles kursusfaglige retningslinjer for Musikalske Grundkurser i Danmark samt gaeldende studie-
ordning og lareplaner.

Indikatorer for malopfyldelsen

Data fra de webbaserede elevundersggelserne, fremmgdelister og resultater ved standpunktsprgver
vil blive samlet og vurderet af ledelsesteamet som indikator for elevernes faglige udvikling og deres
generelle trivsel pa MGK Fyn.
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Repraesentantskabet for MGK Fyn:

Forretningsorden:

§1:

§2:

§3:

§ 4

§65:

§6:

Navn: Repraesentantskabet for MGK Fyn.
Medlemmer: Repraesentantskabet bestar af-

° MGK Fyns leder og de centrale MGK-koordinatorer.

Formanden for Odense Musikskoles Brugerrad.

e En - to ledere fra en af de musikskoler, der ikke er omfattet af ovenstaende,
udpeget af Samradet for Musikskoler pa Fyn.

o Repraesentanter fra efterskoler, gymnasier og ungdomsskoler.

o Repraesentanter fra spillesteder/musikmiljg.

e Repraesentanter fra videregdende paedagogiske og musiske uddannelser.

o Repraesentanter fra Syddansk MusikKonservatorium.

e Repraesentanter fra Kulturinstitutioner pa Fyn, herunder Odense Symfoniorkester.

* Repraesentanter fra Odense Byrad, samt repraesentanter fra Barn- og
Ungeforvaltningen.

Repraesentantskabet har til formal at vaere til inspiration og radgivning for udviklingen
af et staerkt og bredt funderet MGK center pa Fyn.

» Arbejde pa fastholdelse og udvikling af kreative, musikalske miljger i MGK-
regionen.

« |Inspirere til og radgive om det overordnede strategiarbejde.
o Drgfte forhold af vaesentlig betydning for MGK.

e Udtale sig overfor Kunstfondens Musikfaglige udvalg i den arlige afrapportering
fra MGK Fyn.

MGK Fyns leder er formand for Repraesentantskabet.

MGK Fyns leder udsender forslag til dagsorden senest 14 dage fer aftalt mededato.
Evt. forslag til dagsorden skal tilsendes formanden senest 1 uge fer aftalt mgdedato.
Referat udsendes til godkendelse senest en uge efter madet. Referatet betragtes som
godkendt, hvis der ikke er indsigelser indenfor 8 dage.

Formanden leder maderne jf. dagsordenen.



Koordinationsudvalget for MGK Fyn:

Forretningsorden:
§1 Navn: Koordinationsudvaliget for MGK Fyn.
§2: Medlemmer: Koordinationsudvalget bestar af.
* MGK Fyns leder og de centrale MGK-koordinatorer.
e En - to repraesentanter for en 1 arig periode udpeget af repraesentantskabet ved
det arlige repraesentantskabsmeade.
e En - to ledere fra en af de musikskoler, der ikke er omfattet af ovenstaende,
udpeget af Samradet for Musikskoler pa Fyn.
§3: Koordinationsudvalget har til formal at sikre kontakten mellem MGK-ledelsen,
ledelsen af de fynske musikskoler samt MGKs repraesentantskab, herunder:
o Arbejde pa fastholdelse og udvikling af kreative, musikalske miljger i MGK-
regionen.
o Sikre feelles strategier for musikskolernes talentudvikling i MGK-regionen og
sammenhaeng i den musikalske fedekaede.
o Drofte forhold af vaesentlig betydning for MGK.
§4: MGK Fyns leder er formand for koordinationsudvalget.
§5: Koordinationsudvalget sammensaettes hvert ar for saesonstart pa baggrund af § 2.
Der fastseettes fire mader for den kommende undervisningssaeson.
§6: MGK Fyns leder udsender forslag til dagsorden senest 14 dage far aftalt mgdedato.
Evt. forslag til dagsorden skal tilsendes formanden senest 1 uge fer aftalt mgdedato.
Referat udsendes til godkendelse senest en uge efter madet. Referatet betragtes som
godkendt, hvis der ikke er indsigelser indenfor 8 dage.
§7: Formanden leder maderne jf. dagsordenen.



